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LOGO DE FORMACAO




“Ter ideias nao é tao dificil

quanto executa-las!”

“0 grande
desafio é colocar
em pratica e
transformar

em acoes essas
ideias.”

Quem somos

A Konkrets KonKretiza ideias, alcancamos resultados!

Desde a Consultoria estratégica; a elaboracao de candidaturas a
fundos europeus, a criacao de Websites e softwares a medida; e
a Formacao Profissional, o talento, a motivacao e criatividade da
equipa da Konkrets assegura com profissionalismo, um servico

perfeitamente adaptado as necessidades de cada cliente.

Promovemos e facilitamos a concretizacao de novas empresas e
projetos inovadores com a realizacdo de candidaturas a fundos

europeus;

Estimulamos processos de consolidacao empresarial através de

Consultoria estratégica e Contabilidade

Investimos no desenvolvimento da formacao, educacao e cultura

valorizando os seus recursos humanos com formacao profissional.

Concebemos ideias e encontramos meios criativos de Konetar a
sua ideia e o seu projeto através dos nossos websites, concebemos
ideias e encontramos meios de organizar o seu negodcio através dos

nossos softwares e plataformas.

Todos os dias nos orgulhamos de trabalhar para tornar a sua

empresa melhor!
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Konkretizamos

Milhares de horas de formacao Na execucao de projetos de formacao
certificada a clientes de referéncia profissional financiados nas tipologias
como Efapel, Armando Cunha, S.A;; 1.1; 2.3; 3.2; 6.1; 7.6 apresentamos
Macarico; Imowood; Anibal Bandeira;

€ - N taxas de execucao fisica acima dos
Camara Municipal da Lousa; Faster, 85%

Lousani Cosmética; Lousa Téxtil,
Palacio da Lousa Boutique Hotel, Studio

Certificacoes e Homologacades
Concept, Ansell; entre outros...
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em parceria com os nossos clientes

pelo IEFP

registamos uma 6tima taxa de -

sucesso na sua aprovacao. Todas as l mTr
candidaturas efetuadas pela Konkrets ¢ dos Tranportes Torrestres, LP
em parceria com os seus clientes,

obtiveram

a pontuacao a oscilar entre os 75

e 0s 90 pontos, numa escalade 0 a
100. Clientes como a LousaTeéxtil,
Anibal Bandeira, Macarico, Woodlacol,
Imowood, Lousani Cosmética, AAPB,
Armando Cunha, S.A, Previchama,
Associacao Cinco Lugares, entre
muitos outros sao o exemplo do nosso
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AREAS de
FORMACAO

e Entreprise Solutions
e Formacao OutDoor

e Gestao e Lideranca

* Recursos Humanos

» Desenvolvimento de negdcio (Organizacao empresarial)
e Comunicacao

e Marketing

e Vendas

* Informatica, Audiovisuais e Producao dos Media
e Linguas

 Saude, Higiene e Seguranca no trabalho

e Engenharia

e Turismo e Lazer

e Formacao Especializada
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Higiene e Seguranca no Trabalho e Qualidade ?’2
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e Formacao para o Desempenho de Funcoes de
Trabalhor Designado

e Primeiros Socorros

e Fundamentos Gerais de HST

e Interpretacao da norma I1SO 9001

e Auditorias Internas para sistemas de gestao
integrados

e | egislacao de HST

e PACOTE HST (higiene e seguranca no

trabalho, prevencao e primeiros socorros,

planos de emergéncial



Gestao e Recursos Humanos

¢ | egislacao Laboral

e Gestao por objetivos

e L ideranca e Trabalho em Equipa
e Atendimento ao publico

e Estratégia Empresarial

e Gestao do Tempo

e Plano de Negocio - da ideia a empresa

Linguas Estrangeiras

e Lingua Inglesa - atendimento empresarial

e Lingua Alema - atendimento empresarial

e L ingua Espanhola - atendimento empresarial

e Mandarim

Informatica

e Office 2013 - iniciacao

e Excel avancado

e HTML - criacao de sites

e Programacao JAVA

e Programacao JAVA SCRIPT

e Sistemas de Gestao de Base de Dados
e Photoshop

¢ InDesign

Marketing
e Marketing digital
e Benchmarking

* Facebook Marketing

Financas
e Fiscalidade
e Contabilidade

e Analise Financeira

e Gestao financeira para gestores e nao financeiros
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Gestao e lideranca

e Motivacao em contexto laboral

e Atendimento eficaz

e Avaliacao de desempenho

e Comunicacao e trabalho em equipa

e Desenvolver a lideranca e praticar o coaching
e Lideranca e gestao de equipas de trabalho

e Optimizacao dos métodos e gestao do tempo

e Gestao do stress e eficacia na empresa

e Liderar com inteligencia emocional
e Orientacao para os resultados

e Team building e gestao de lideranca

e Gestao de Conflitos
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Desenvolvimento de negocio :*

& —
r Organizacao empresarial
B - Bl e | L

[l ¢ GestaOMdBNINo VA CA0 ettt .................

| o Criatividade no contexto organizacional ............... ...
"T_.ﬂ,,- e Como comecar um negocio: Da ideia a realidade ..ccccccovunnnn..
e Ferramentas de Benchmarking ......cc...cooo ool

® Processos de mudanca como oportunidade ........ccccceeeeeieeeennn.



Recursos Humanos
E
e Coaching - caminho para a exceléncia pessoal ...........fvreeeeeunnnnin..
SGectao eficaz daclientes ..........—.............. AN .. .. {..|.

'\ Preparar e conduzir entrevistas de avaliacao de competéncias .....

SCoOMmunicacad Interna il ......................... /00— . 1. N

e Gestao de Recursos Humanos para chefias ..cooevveeennininnaniee.

e Comportamento Organizacional ...........icceeeeeuieemnneesnnansneeenins.
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unicacao

S Comlinicacall empresarial ....icooocccieeee..  RERRRRk oo o e eeeeeninnernenrreeeeeeeaeaas
SEomUnicacagitesna |............................. . N .
SEOmUnicaCacmEilieaZ ............................. . UM ...
S dmunicacagiateradigital .................L ... U
e Empatia presencial - Comunicacao carismatica ..........ccccceeevveivieeeeenne.
e Tecnicas de apresentacao, argumentacao e persuasao

e Marketing Pessoal e Estratégia de Gestao de Carreira
e Marke iRGRNERSElISE A" .. ...... 4. ...l BT TR e ... g
* Responsavel de Marlefig. « ... iz conn e, 0 oA ... KN ...
e Elaboracao e Gesta@hdc*IRBIeCtos ... AN ... ol NeBacss? ..o oenis
o FacelBiok Marketing'........... A b Famvse AN . ..................
* Plano de Marketing elaboracao e Controlo .........cccc.cc i,
e Planoide InovaFagee Marketing -0 B« ... . ...... ' ...
s Paten€iar,a MaReal!. g0y . SN, S .. gl ....... S . ............

e Como aumentar as vendas e trafego com o Pinterest..........cccc..cccee.....
e Google Analytics: O seu site esta a atingir os objectivos? ...................... 18 H
e E-mail Marketing (newsletters): Criacao e divulgacao com sucesso.....15 H
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VYendas

e T&nicasdevilllls ..... W ................. U

e Técnicas de NEgOCIAaCA0 COMENCIAL....cuiiiiuee i aaannnnnaasaannnnnnaaaaannnnae e 20 H
e Técnicas de proSPeCao CoOMErcial ...........ccceeeeei uanseassannnnnnaaaanseeeeeenns. 18 H
e Atendimento e Fidelizacac de Cliente ... i 18 H

e Coaching de equipas COMENCIAIS ...uuiiiieeeiiiiiiiiieieeeeeae e e e e s mmeceeeeeeeeens 21 H
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Ferramentas pa a
eficacia organizacional

(Informatica, audiovisuais e producao dos media)

e Competéncias basicasem TIC.........cccceeviviieeeiiiiiieeen,

e [niciacao a internet @ emMail c........cccvveeeiiiiiiiieeeiiieeee, 15 H
e Ferramentas colaborativas: Outlook - Partilha e Gestao ..... 21H
e Pacote Office: Word, Excel E Powerpoint ...................... Y50k
e Microsoft Office Powerpoint ...................cc 25 H
SIMICROSOTORM AT VWOrd.........ccooveee oo g 25 H
SldlcgocoiaUimlce Excel 0. T g 25 H
e Seguranca Informatica na Empresa .......ccocceeeeevciienenn. 15 H
e Apresentacoes Cirativas em Prezi.........cccciiieeeeneennnnn. 10 H
aetdeERRINEREENODE. ...........................cc.... IO 000 22 H
SRR R O, ................................. 000 [ 22 H
L U g A 22 H

® Criacao de Websites .......covvvviiiiiiiiieiceeeeciee e, 50 H




¢ |[taliano Inicial
¢ |[taliano Comercial

* Inglés Inicial

e Inglés Avancado

e Inglés Comercial

e Espanhol Inicial

e Espanhol Comercial
e Francés Inicial
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NCA no TRABALHO

lor de Higiene e Seguranca no trabalho... 590 H

e Ergonomia
e Salde e Seguranca no trabalho ........cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiieee, 6 H
©.SOCOrriSMO ........ B ettt ee e n s s s s 24 H
e Higiene e Seguranca na Construcao Civil .........ccceecuerennennne 18 H

ENGENHARIA

e Instalacoes ELEtricas .......ccccoveeiiiiiiiiiieieeee e 25H
e AutomatiSmos...... ...t e eenaaaaaas 20H

e Maqui FLEIRICASEER..............................ooeeeeeen, 21 H
. 30 € refrigeracan ....ccccccvvvevveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 25 H
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~ I Animacao TUHS’ﬁ'EE\- ........... —-—-L—...h_..._.,,._,_;.’.....- .................... ccaad. ...
* Processos e Métodos de Limpeza e arrumagao de quartos, casa de banhojandares g zonas comunsem hq els.....:.. 20 H
e Servicos de Alojamento HoteTlelro como area de trabalho] .......................... r|1' ..................... 21 H
-e Atendimento de Clientes na Rececao ........oevvveviviivvennnennee. P T - L 18 H
e Gestao e Tecmcmﬂe Reserva, Acolh|mento Check-in e CReck-ott dos Clientes .=...o = eveveeeeeenn.. - R



.4 \ Destinatarios
Este curso é destinado a todos aqueles
90 horas que pretendam vir a exercer a actividade

de Formador.

. Os formandos deverao ter idade
compreendida entre 18 e 65 e
preferencialmente uma habilitacdo
académica de nivel superior.

Poderao ser aceites formandos

- g
7 I A com qualificacdo inferior (sendo a
/ 7 qualificacdo inferior maxima permitida o
J ) / equivalente ao 9° ano de escolaridade),
Y | ([ i desde que tenham experiéncia
i profissional comprovada (pelo menos
S |

5 anos).

FORMACAO PEDAGOGICA 28

E FORMACAO PROFISSIONAL

INICIAL DE FORMADORES

acesso ao CCP

Destinatarios

Este curso é destinado a todos
operadores de todas as areas que
apliquem ou venham a aplicar Produtos
Fitofarmacéuticos.

Destinatarios

Este curso é destinado a todos os
profissionais da area farmacéutica,
preferencialmente licenciados em
ciéncias farmacéuticas e técnicos de
saude.

Certificado de

‘\QECREDI} Homologagao N.°

:\\0 9 266/H/DRAPC/2014
&
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APLICACAO DE

MARKETING NA SAUDE R
PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS




Destinatarios:

Condutores Manobradores de
Equipamentos de Elevacao de Cargas
com experiéncia.

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, I.P.

CONDUCAO DE EMPILHADORES

Destinatarios:

Este curso é destinado a todos
Individuos que pretendam desempenhar
a funcao de motoristas de transporte
colectivo de criancas ao servico de
creches, jardins-de-infancia e escolas,
IPSS, Juntas de Freguesia, Camaras
Municipais, empresas de transporte de
passageiros ou outras.

Os formandos deverao reunir os
seguintes requisitos: idoneidade e
aptidao fisica e psicoldgica reconhecida,
habilitacdo legal para conduzir,

na categoria na qual pretende ser
certificado, e experiéncia de conducdo
de, pelo menos, dois anos que
desempenham ou pretendam vir a
desempenhar as funcées de motorista.

FORMACAO INICIAL DE )
MOTORISTAS DE TRANSPORTE | [+ 1T1
COLETIVO DE CRIANCAS

e dos Transportes Terrestres, I.P.

Destinatarios

Colaboradores de empresas
responsaveis por locais de venda de
carnes e seus produtos (comércio
retalhista), por distribuicdo de carnes
a partir dos referidos locais, por
centrais de distribuicao e ainda por
armazéns de produtos carneos que
nao exigem temperatura controlada.
Os colaboradores de charcutaria de
estabelecimentos de venda a retalho
também estao abrangidos pela
necessidade de formacao.

i

HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR PARA O
SECTOR DAS CARNES (FORMACAO INICIAL)

Destinatarios:

Colaboradores de empresas responsaveis
por locais de venda de carnes e seus
produtos (comércio retalhista), por
distribuicdo de carnes a partir dos
referidos locais, por centrais de
distribuicdo e ainda por armazéns

de produtos carneos que n3o exigem
temperatura controlada. Os colaboradores
de charcutaria de estabelecimentos de
venda a retalho também estao abrangidos
pela necessidade de formagao.

Este curso permite a renovacao do Cartao
de Manipulador de Carnes.

HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR PARA O
SECTOR DAS CARNES (FoRMACAO CONTINUA)
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encontraremos o plano de formacao mais

S SUAS IDEIAS adequado as suas ideias e necessidades



PLANO DE PRECOS

O preco de cada accao de formacao ou conjunto de acoes,
sera definido em funcao do nimero de acoes adjudicadas e
colaboradores inscritos.

No preco ja virad contemplado o valor inerente a:
¢ Pastas

e Manuais

* Blocos de Notas

e Canetas

e Certificados

PLANO DE DESCONTOS

Descontos por antecipacao:

» 10% de desconto em todas as inscricoes efetuadas até 2
meses antes da data de inicio da acao de formacao;

* 5% de desconto em todas as inscricoes efetuadas até 1
més antes da data de inicio da acao de formacao




lkonlirelts

CONSULTORIA E FORMACAO PROFISSIONAL

Rua Inés de Castro, 9B | 3200 - 150 Lousa
T: 239 993 478

Praca Candido dos Reis | 3200 - 209 Lousa
: 239 993 329

Avenida Joao das Regras, n°2 | 3040 - 256 Coimbra W: www.konkrets.pt
T: 239 157 354 E: infofdkonkrets.pt

. Entidade com curso de
formagdo pedagdgica
’ homologado/reconhecido

pelo IEFP




